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Retningslinjer for valgprosesser i 
Nordland SV 
 
Gjelder for: 

• Valgkomite til fylkesstyret 
 

Generelt: 
Retningslinjene skal være førende for valgprosesser i Nordland SV, og sikre en 
demokratisk og bred forankring. 

 

Oppnevning av valgkomite: 
• Valgkomite velges av årsmøtet i Nordland SV hvert år. 
• Komiteen skal bestå av tre medlemmer og en representant fra SU. 
• Komiteen skal være representativ. 

 

Valgkomiteens arbeidsform: 
• Leder av valgkomiteen innkaller medlemmer til møte i god tid før neste 

årsmøte. 
• Valgkomiteen skal orientere seg om hvem som er på valg. 
• Valgkomiteen skal intervjue medlemmer fra sittende styre 
• Første runde med innspill skal starte senest 1. september. 
• Valgkomiteen skal henvende seg til lokallag for innspill 
• Valgkomiteen kan selv foreslå kandidater 
• Lokallagene skal ha tre uker til å gi innspill på kandidater. 
• Valgkomiteen skal levere endelig innstilling til fylkesstyret to uker før 

årsmøtet. 
 
 

 

Lokallagenes rolle: 
• Lokallagets medlemsmøte sender sine innspill inn til valgkomiteen. Det 

bør føres referat fra møtet, der forslag og vedtak fremgår. 
• Hvis medlemsmøte ikke lar seg gjennomføre, bør det avholdes styremøte 

i lokallaget, som så skal spille inn kandidater. Det skal føres referat fra 
møtet, der forslag og vedtak fremgår. 
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Fylkesstyrets rolle: 
På forespørsel fra valgkomiteen tilgjengeliggjøres nødvendige ressurser for gjennomføring av 
komiteens arbeid. 

Kandidatenes rolle: 
Gjøre seg tilgjengelig for intervju. Svare utfyllende og sannferdig på komiteens spørsmål. 

Praktiske avklaringer 
Fylkessekretær legger tilrerette for valgkomiteen, bidrar med praktisk hjelp mellom møtene. 

En godt sammensatt liste 
Kriterier som skal vektlegges for å få et best mulig lag på listen: 

• Stor evne til samarbeid 

• En mangfoldig bredde med hensyn til: 
Sosial/faglig bakgrunn 
Politisk bredde 
Alder 
Minoritetsbakgrunn 
Kjønn 
Geografi 
Forpliktelse til å være aktiv i fylkespolitikken 

Fylkesstyrets sammensetning 
Styret i Nordland SV velges på følgende måte: 

• Leder: år med partall 
• Nestleder: år med oddetall 
• Sekretær: år med partall 
• Økonomiansvarlig: år med oddetall 
• AU-medlem: år med partall 
• 1.varamedlem AU: år med oddetall 
• 2.varamedlem AU: år med partall 
• 1.fylkesstyremedlem: år med partall 
• 2.fylkesstyremedlem: år med oddetall 
• 3. Fylkesstyremedlem: år med partall 
• Kvinnepolitisk leder: år med oddetall 
• 1. varamedlem til Fylkesstyret: år med oddetall 
• 2 varamedlem til Fylkesstyret: år med partall 
• 3. varamedlem til Fylkesstyret: år med oddetall 
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Andre verv valgkomiteen skal innstille kandidater 
til: 

 
Hvert år: 

• 2 revisorer+ 1 vara 
           Velges for to år av gangen i partallsår 
 

• 2 landsstyrerepresentanter + 4 vararepresentanter 
 

Fylkesårsmøtet velger to landsstyrerepresentanter med fire vararepresentanter i 
prioritert rekkefølge. Av de to representantene skal det etter SVs vedtekter være minst 
én kvinne og det skal tilstrebes geografisk fordeling og/eller etnisk minoritetsbakgrunn. 
Valgkomiteen innstiller til årsmøtet. 

 
Mellomvalgsår: 

• Nominasjonskomité (består av én leder + 5 medlemmer + 1 representant fra 
Nordland SU+ 3 varaer) 

• Programkomité 1 leder + 6 medlemmer + 2 varaer 

 NB! Programkomiteen velges kun hvert 4.år. 

 

Landsmøteår (vanligvis i valgår): 
• Landsmøterepresentanter 

Landsstyret fastsetter representantantallet og fordeler representantene på fylkene i forhold til 
innbetalt kontingent ved siste årsskifte, minimum 5 og maksimum 30 representanter pr. fylke. 
Fylkeslederen representerer fylket. Fylkesårsmøtet velger de øvrige delegatene etter forslag 
fra laga, og ut fra hensyn til medlemstall, distriktsmessig fordeling og kjønnsfordeling i 
delegasjonen. 
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