SV

Arbeidsplan for Nordland SV
2026-2028

Innledning

Arbeidsplanen er en langsiktig strategi som slar fast de overordnede, politiske og
organisatoriske malene for fylkeslaget for de neste fire arene. Det skal ogsa veere en operativ
plan, som definerer viktige milepzeler.

e Arsmatet vedtar og reviderer arbeids- og organisasjonsplanen arlig, etter forslag fra
fylkesstyret.

¢ Gjennom arsberetningen gjennomfares arlig evaluering.

e Planen gjelder for all virksomhet i fylkeslaget, og skal felges av bade tillitsvalgte og
folkevalgte

Nordland SVs fylkesvalgprogram er det politiske utgangspunktet for arbeidet i perioden.

Vedtatte langsiktige mal nasjonalt

Arbeidsplanen var bygger pa landsstyrets arbeidsplan som ble vedtatt i november 2025. |
den nasjonale arbeidsplanen har landsstyret vedtatt felgende hovedmal for SV:

e SV er et parti som organiserer og mobiliserer for gjennomslag
e SV har aktive medlemmer

e SVs skoleringssystem bygger parti og folk

e SVs folkevalgte i alle ledd har god oppfalging

Var visjon

Visjonen var er «Et sterkt samlet SV i Nordland». Nordland SV er alle SVerne i Nordland.
Fylkeslaget er ingenting uten lokallagene og medlemmene vare. Vi er ikke s& mange, men
nar vi samler oss kan vi fa en like sterk stemme som om vi var mange. Vi gnsker a bruke
politikken til & bygge organisasjonen. Samtidig ma vi styrke det organisatoriske arbeidet for at
vi skal vaere best mulig rustet til & na de politiske malene. Dette krever at vi samarbeider godt
med hverandre pa kryss og tvers av organisasjonen i hele Nordland SV. Lokallag,
medlemmer, nettverk, fylkeslag, tillitsvalgte og folkevalgte & alle nivaer ma alle jobbe sammen
for @ nd malene vare. Nordland SV skal veere et trygt og apent parti a engasjere seg i. Vare
medlemmer, tillitsvalgte og folkevalgte skal mate en stabil og forutsigbar organisasjon som
kan hjelpe og inspirere, og der de blir hgrt og far brukt sine evner.
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Politiske mal

Nordland SV skal veere en sterk og tydelig stemme og mobilisere for vare kampsaker. Vi skal
utvikle gode Igsninger, basert pa best mulig tilgjengelig kunnskap. Vi skal std sammen med
utsatte grupper og mobilisere folkelig motstand mot politiske angrep pa kvinner, minoriteter
og utsatte grupper.

Nordland SV skal fa gkt oppslutning og politisk innflytelse i kommunestyrer, fylkesting og pa
Stortinget. Fylkesstyret skal jobbe tett med de folkevalgte og gi dem statte og skolering
gjennom perioden for a fa gjennomslag for mer SV-politikk. | tillegg til & lafte fram sakene
som star i fylkesvalgprogrammet gnsker vi a samarbeide med Troms SV og Finnmark SV om
a lgfte fram felles nordnorske saker.

Organisatoriske mal

Nordland SV skal veere et trygt og apent parti & engasjere seg i. Vare medlemmer, tillitsvalgte
og folkevalgte skal mate en stabil og forutsigbar organisasjon som kan hjelpe og inspirere, og
der de blir hgrt og far brukt sine evner. Organisasjonsbygging er kontinuerlig arbeid. Vi vil
forme en positiv og tillitsbasert kultur. Vi vil prioritere organisasjonsbygging, gkt aktivitetsniva,
medlemsoppfaelging, skolering og verving. Dette krever at fylkeslaget giennomfgrer god
ledelse.

Mal: God ledelse av fylkeslaget

Tiltak Gjennomfering Ansvarlig
Fylkesstyret starter perioden med en strategi- og Mars Fylkesstyret
oppleeringssamling

Fylkesstyret gjennomfgrer partikontorets Varen 2026 Fylkesstyret og
grunnskolering og styreprogram fylkesleder
Fylkesstyret gjor seg kjent med SVs Forste FS-mate Fylkesstyret

organisasjonserklaering og tar denne aktivt i bruk etter

arsmgtet, arlig
Valg- og nominasjonskomiteene deltar pa 2026 og 2028 Valgkomiteen og
partikontorets skoleringsopplegg nominasjonskomiteen

Mal: SV er et parti som organiserer og mobiliserer for gjennomslag

Mobilisere via velgerkontakt

SV skal veere partiet i kommunen som kjenner sitt neermiljg og innbyggere best. Vi skal ta
opp saker, og vise hvordan vi organiserer rundt hva folk er opptatt av. Darbanking blir viktig
for & na partiets mal om a snakke med flest mulig i lokalsamfunnene i forkant av valget 2027.

Sterke allianser

Nordland SV skal veere apne for brede samarbeid og allianser for a fa gjennomslag. Vi vil
styrke samarbeidet med alle som deler vart gnske om en politisk kurs til venstre. Vi skal ogsa
aktiv statte opp om de som arbeider for SVs verdier og politiske malsetninger. Nordland SV
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skal spesielt jobbe for en god dialog og samarbeid med miljgbevegelsen, fagbevegelsen,
freds- og solidaritets-bevegelsen, kvinnebevegelsen og faglaga i landbruket og fiskeri.

Et fylkeslag med innflytelse

Fylkeslaget skal jobbe for a gjere partiet og vare profiler mer kjent i fylket og gjere oss mer
relevant, bade i kommune-, fylkes- og rikspolitikken.

Tiltak Gjennomfering Ansvarlig
Lage en plan for derbanking i samarbeid med  Februar 2026 Fylkesstyret
lokallagene

Velge en darbankansvarlig for fylket, med Forste Fylkesstyret
ansvar for a fglge opp lokallagenes arbeid for & fylkesstyremgate etter

na de lokale malene i dgrbankplanen. arsmgtet

Gjennomfgre et digitalt informasjonsmgte om Fylkesstyret
derbanking for tillitsvalgte og folkevalgte

Bista lokallagene ifm dgrbanking 2026/2027 Fylkesstyret
Bista lokallagene med & mobilisere Fylkessekretaer
medlemmer til dgrbanking

Invitere eksterne innledere/gjester il Fylkesstyret
fylkesstyremater og arsmatet

Lage en plan for hvilke fagorganisasjoner og Varen 2026 Fylkesstyret
andre organisasjoner det er viktig at vi

samarbeider med

Bista/oppfordre lokallaga i & opprette kontakt Kontinuerlig

med organisasjoner i kommunen

Fylkesstyret velger en fagpolitisk kontakt som Nar nytt styre er pa Fylkesstyret
skal holde kontakten med fagforeningene. plass etter arsmaotet

Se pa muligheten for & sgke formelle 2026 Fylkesstyret
samarbeidsavtaler med fagbevegelsen.

Arrangere digitale mater for medlemmer hvor 3 ganger i aret Fylkesstyret/fylkes
vi inviterer fagbevegelsen sekretaer
Nettverkene skal lage oversikt over aktuelle Arlig Nettverkene

samarbeid for sine omrader
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Mal: SV har aktive medlemmer
Flere aktive medlemmer

Medlemmene er var viktigste ressurs for a utvikle politikk, sikre at vi forstar lokalsamfunnene
godt og for & mobilisere rundt vare politiske mal. Dette ma gjenspeiles i méaten vi falger opp
medlemmene pa. Vi gnsker at alle medlemmer som gnsker a vaere aktive far mulighet til
dette. Det er lokallagene som skal arrangere de fleste medlemsrettede aktivitetene gjennom
aret og ha neerest kontakt med medlemmene. Derfor ma fylkesstyret og fylkessekreteer bidra
til at lokallagene den stgtten de trenger for & aktivisere medlemmene.

Rekruttere nye medlemmer
Vi gnsker a ha 1000 betalende medlemmer. For a oppna dette er vi ngdt til & verve flere nye
medlemmer.

Listestilling

Vi har som mal at alle lokallag stiller lister til kommunevalget i 2027. Vi vil ogsa se pa
muligheten for & stille lister i kommuner der det ikke er lokallag. Vi gnsker & fa valgt inn minst
4 representanter til fylkestingsvalget 2027

Tiltak Gjennomfering Ansvarlig
Ringe nye medlemmer og invitere dem med pa Kontinuerlig Lokallagene
aktiviteter kontakter sine
medlemmer
Kartlegge hva medlemmene gnsker & bidramed 2026 Lokallagene
Hjelpe lokallag med a sette opp ringeoppdrag og 2026 Fylkessekretaer
medlemsundersgkelser i Zetkin
Ringe nye medlemmer uten lokallag Kontinuerlig Fylkesstyret
Sende ut nyhetsbrev og meldinger i SV-appen om Engangi Fylkessekretaer
hvordan medlemmene kan bidra maneden/ved behov

Sikre at alle lokallag har en definert person som Arlig
folger opp medlemmer- medlemsansvarlig

Etablere en WhatsApp-gruppe for lokallagsledere
for & styrke samarbeidet pa tvers av lagene

Lage en rutine for oppfeling av lokallagene Varen 2026 Fylkessekretaer
Vervekampanje To ganger i aret Fylkesstyret/fyl
kessekretaer.
Skolering i medlemsverving Far Fylkesstyret/
vervekampanjene fylkessekreteer
starter
Besgke lokallag som gnsker skolering/hjelp ifm Fylkesstyret/
listestilling fylkestingsgrup
pa
Utarbeide en overordnet plan for listestilling i Fylkesstyret
forbindelse med kommune-og fylkestingsvalget
2027
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Gjennomfgre planen som er satt for Fylkesstyret/

listestillingsarbeidet. Fylkessekretaer
Arrangere apne mgter i kommuner der vi evt. 2026 Fylkesstyret og
gnsker a etablere nye lokallag fylkessekreteer

Mal: SVs skoleringssystem bygger parti og folk

For a fa gjennomfart de organisatoriske og politiske malene vare ma sgrge for at tillitsvalgte
og folkevalgte er best mulig skolert.

Tiltak Gjennomfering Ansvarlig
Kartlegge hva de tillitsvalgte og folkevalgte trenger Varen 2026 Fylkessekretaer
kursing i og lage en skoleringsplan

Gjennomfgre digitale skoleringer for folkevalgte og Fylkesstyret
tillitsvalgte

Gi tillitsvalgte praktisk opplaering i det lokallagene Hele perioden Fylkessekretaer

trenger for & drifte lokallaget, som bruk av
partiportalen, registrering i Brenngysundregisteret,
innrapporteringer i valgar osv.

Holde skolering i ulike temaer for lokallag ifm besgk  Hele perioden Fylkesstyret
Skolering ifm fylkesarsmgtene Fylkesarsmgtet Fylkesstyret
Gjennomfgre kurs for tillitsvalgte i lokallagene. De Hasten 2026 Fylkesstyret

skal veere praktiske og sa@rge for erfaringsutveksling  Varen 2027
og @ving i det vi skal bli gode pa. Kursene er en
viderefgring av innholdet fra e-leeringskursene.

Bidra til skolering av aktivister og kandidater til Fylkesstyret
valget i 2027

Mal: SVs folkevalgte i alle ledd har god oppfelging

Vi gnsker a styrke kontakten med folkevalgte for a gjere dem bedre i stand til & synliggjere og
fa gjennomslag for var politikk. Fylkeslaget skal ogsa legge bedre til rette for at medlemmer,
tillitsvalgte og folkevalgte har arenaer for & delta i og pavirke politiske og organisatoriske
prosesser i fylket og sentralt.

Tiltak Gjennomfering Ansvarlig
Velge en folkevalgtansvarlig i fylkesstyret som far  Mars 2026 Fylkesstyret
et spesielt ansvar for & folge opp de folkevalgte

Etablere en WhatsApp-gruppe for folkevalgte i Varen 2026 Fylkessekretaer
Nordland slik at det er lett & utveksle ideer og
erfaringer med hverandre.
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Arrangere digitale halvarlige mater mellom de
folkevalgte pa lokalt, fylkeskommunalt og
nasjonalt plan og det regionale teamet

To gangeriaret Fylkesstyret

Gi bistand til folkevalgte i regionale saker som
behandles lokalt.

Hele perioden

Tilrettelegge matepunkt mellom ordfgrer og
varaordfgrere pa Zoom

Holde mgater i forkant av landsstyremgter, for &
sikre forankring i hele fylkeslaget.

| forkant av
landsstyremater

Gjennomfgre faste mgtepunkter med var fadder
pa Stortinget

Fylkesstyret

Lokallag som kun har én person som sitter i
kommunestyret inviteres til et mgte for a finne ut
hvordan lokallaget og fylkeslaget kan statte den
folkevalgte pa best mulig mate

Fylkesstyret

Sende nyhetsbrev til folkevalgte og tillitsvalgte i
hele fylkeslaget

Manedlig/ved Fylkessekretaer
behov

Arrangere moter i forkant av landsstyremeater, for
a sikre forankring i hele fylkeslaget.

*Dersom representantskap innfgres i perioden vil
representantskapet inviteres med pa disse
mgtene

Hele perioden Fylkesstyret

*Dersom representantskap innfgres i perioden ma
arbeidsplanen utvides med aktivitet tilknyttet
representantskapsmodellen

Fylkesstyret

Vi ma lefte fram Nord-Norge

Ettersom Nord-Norge er den eneste landsdelen som ikke har noen representanter i SVs

stortingsgruppe etter valget 2025 er vi ngdt til & sette i gang tiltak og etablere strukturer som
gjer at vi kan lgfte bade politikk og profiler fra landsdelen var inn mot neste valg. Vi bgr sette
av bade tid og ressurser til dette. Vi ma fortsette jobbe for a fa innflytelse far vare saker selv

om vi ikke har en stortingsrepresentant.

Tiltak

Gjennomfegring Ansvarlig

Etablere en egen gruppe som skal jobbe med a

| lgpet av varen  Fylkesleder

utarbeide felles politiske Nord-Norgesaker i samarbeid 2026

med Troms SV og Finnmark SV.

Lage en plan for hvordan vi skal styrke samarbeidet
mellom Nordland SV, Troms SV og Finnmark SV

Vedtas av
arsmotet 2026
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Et stabilt og sterkt SU bade i Nordland og i lokallagene

SU er en viktig del av Nordland SV. Det skal satses pa bedre samarbeid, inkludering og
involvering av SUs tillitsvalgte og medlemmer. SU skal delta pa egne premisser, og det skal i
mest mulig grad legges til rette for disse premissene.

Tiltak Gjennomfering Ansvarlig
Aktivt inkludere SU i lokallagsstyret rundt omkring  Kontinuerlig Lokallagene
i kommunene.

Gjennomfgre dialogmgater mellom Nordland SV Halvarlig Fylkesstyret

og Nordland SU

Fortsette fadderordningen/fast kontaktperson for ~ Kontinuerlig Fylkesstyret
Nordland SU i Nordland SV

Jobbe for at SU har gode arbeidsforhold, og sikre  Kontinuerlig Fylkesstyret
at flest mulig tar overgang til SV nar det er tid for
det.

Fortsette a falge opp at «eldre» SUere tas opp i Kontinuerlig
Sv.

Motivere og legge til rette for flere regionale SU- Fylkesstyret
lag pa tvers av lokallagene i samarbeid med SU
sentralt og Nordland SU

Se pa hvilke muligheter vi har for & fa pa plass Fylkesstyret
studentlag i tilknytning til studiesteder og hjelpe til

med & arrangere apne megter for studenter der vi

evt. gnsker a starte studentlag

En stabil gskonomi

Tiltak Gjennomfering Ansvarlig
Ringe medlemmer som ikke har betalt November hvert Lokallagene
medlemskontingenten ar

Informasjon og opplaering ifm ringing til Hasten hvert ar  Fylkessekreteer

medlemmer som ikke har betalt

God oversikt over gkonomien Kontinuerlig Fylkesstyret
Etterse at det betales 10% brutto av partiskatt av Kontinuerlig Fylkesstyret ved
all godtgjerelse som tilfaller vare folke-/tillitsvalgte gkonomiansvarlig

pa grunn deres verv og posisjoner for SV.
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Et aktivt kvinnepolitisknettverk

Nordland SV jobber for & skape et aktivt kvinnepolitisk nettverk som jobber for a fa
gjennomslag for kvinnepolitiske saker. Vi har ogsa etablert et nord-norsk kvinnepolitisk
nettverk.

Det kvinnepolitiske nettverket har som mal a:

» Skape trygghet, bli kjent og lage et felleskap hvor medlemmene kan mgtes og snakke om
kvinnepolitikk

* Lofte fram saker til lokale 8. mars komiteen.

» Samkjare uttalelser til de lokale arsmatene, eller andre steder hvor man kan sende
uttalelser, for eksempel kommunestyret.
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