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Arbeidsplan for Nordland SV 
2026-2028 
 

Innledning  
Arbeidsplanen er en langsiktig strategi som slår fast de overordnede, politiske og 
organisatoriske målene for fylkeslaget for de neste fire årene. Det skal også være en operativ 
plan, som definerer viktige milepæler. 

• Årsmøtet vedtar og reviderer arbeids- og organisasjonsplanen årlig, etter forslag fra 
fylkesstyret.  

• Gjennom årsberetningen gjennomføres årlig evaluering.  
• Planen gjelder for all virksomhet i fylkeslaget, og skal følges av både tillitsvalgte og 

folkevalgte 

Nordland SVs fylkesvalgprogram er det politiske utgangspunktet for arbeidet i perioden. 

Vedtatte langsiktige mål nasjonalt 
Arbeidsplanen vår bygger på landsstyrets arbeidsplan som ble vedtatt i november 2025. I 
den nasjonale arbeidsplanen har landsstyret vedtatt følgende hovedmål for SV: 

• SV er et parti som organiserer og mobiliserer for gjennomslag  
• SV har aktive medlemmer 
• SVs skoleringssystem bygger parti og folk 
• SVs folkevalgte i alle ledd har god oppfølging 

 

Vår visjon 
Visjonen vår er «Et sterkt samlet SV i Nordland». Nordland SV er alle SVerne i Nordland. 
Fylkeslaget er ingenting uten lokallagene og medlemmene våre. Vi er ikke så mange, men 
når vi samler oss kan vi få en like sterk stemme som om vi var mange. Vi ønsker å bruke 
politikken til å bygge organisasjonen. Samtidig må vi styrke det organisatoriske arbeidet for at 
vi skal være best mulig rustet til å nå de politiske målene. Dette krever at vi samarbeider godt 
med hverandre på kryss og tvers av organisasjonen i hele Nordland SV. Lokallag, 
medlemmer, nettverk, fylkeslag, tillitsvalgte og folkevalgte å alle nivåer må alle jobbe sammen 
for å nå målene våre.  Nordland SV skal være et trygt og åpent parti å engasjere seg i. Våre 
medlemmer, tillitsvalgte og folkevalgte skal møte en stabil og forutsigbar organisasjon som 
kan hjelpe og inspirere, og der de blir hørt og får brukt sine evner.   
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Politiske mål 
Nordland SV skal være en sterk og tydelig stemme og mobilisere for våre kampsaker. Vi skal 
utvikle gode løsninger, basert på best mulig tilgjengelig kunnskap. Vi skal stå sammen med 
utsatte grupper og mobilisere folkelig motstand mot politiske angrep på kvinner, minoriteter 
og utsatte grupper.  

Nordland SV skal få økt oppslutning og politisk innflytelse i kommunestyrer, fylkesting og på 
Stortinget. Fylkesstyret skal jobbe tett med de folkevalgte og gi dem støtte og skolering 
gjennom perioden for å få gjennomslag for mer SV-politikk. I tillegg til å løfte fram sakene 
som står i fylkesvalgprogrammet ønsker vi å samarbeide med Troms SV og Finnmark SV om 
å løfte fram felles nordnorske saker.  

 
Organisatoriske mål 
Nordland SV skal være et trygt og åpent parti å engasjere seg i. Våre medlemmer, tillitsvalgte 
og folkevalgte skal møte en stabil og forutsigbar organisasjon som kan hjelpe og inspirere, og 
der de blir hørt og får brukt sine evner. Organisasjonsbygging er kontinuerlig arbeid. Vi vil 
forme en positiv og tillitsbasert kultur. Vi vil prioritere organisasjonsbygging, økt aktivitetsnivå, 
medlemsoppfølging, skolering og verving. Dette krever at fylkeslaget gjennomfører god 
ledelse. 

 

Mål: God ledelse av fylkeslaget 
Tiltak Gjennomføring Ansvarlig 
Fylkesstyret starter perioden med en strategi- og 
opplæringssamling 
 

Mars Fylkesstyret 

Fylkesstyret gjennomfører partikontorets 
grunnskolering og styreprogram 
 

Våren 2026 Fylkesstyret og 
fylkesleder 

Fylkesstyret gjør seg kjent med SVs 
organisasjonserklæring og tar denne aktivt i bruk 

Første FS-møte 
etter 
årsmøtet, årlig 

Fylkesstyret 

Valg- og nominasjonskomiteene deltar på 
partikontorets skoleringsopplegg 
 

2026 og 2028 Valgkomiteen og 
nominasjonskomiteen 

Mål: SV er et parti som organiserer og mobiliserer for gjennomslag 
Mobilisere via velgerkontakt 
SV skal være partiet i kommunen som kjenner sitt nærmiljø og innbyggere best. Vi skal ta 
opp saker, og vise hvordan vi organiserer rundt hva folk er opptatt av. Dørbanking blir viktig 
for å nå partiets mål om å snakke med flest mulig i lokalsamfunnene i forkant av valget 2027. 

Sterke allianser 
Nordland SV skal være åpne for brede samarbeid og allianser for å få gjennomslag. Vi vil 
styrke samarbeidet med alle som deler vårt ønske om en politisk kurs til venstre. Vi skal også 
aktiv støtte opp om de som arbeider for SVs verdier og politiske målsetninger. Nordland SV 
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skal spesielt jobbe for en god dialog og samarbeid med miljøbevegelsen, fagbevegelsen, 
freds- og solidaritets-bevegelsen, kvinnebevegelsen og faglaga i landbruket og fiskeri. 

Et fylkeslag med innflytelse 

Fylkeslaget skal jobbe for å gjøre partiet og våre profiler mer kjent i fylket og gjøre oss mer 
relevant, både i kommune-, fylkes- og rikspolitikken. 

 

Tiltak Gjennomføring Ansvarlig 
Lage en plan for dørbanking i samarbeid med 
lokallagene 
 

Februar 2026 Fylkesstyret 

Velge en dørbankansvarlig for fylket, med 
ansvar for å følge opp lokallagenes arbeid for å 
nå de lokale målene i dørbankplanen. 
 

Første 
fylkesstyremøte etter 
årsmøtet 

Fylkesstyret 

Gjennomføre et digitalt informasjonsmøte om 
dørbanking for tillitsvalgte og folkevalgte 
 

 Fylkesstyret 

Bistå lokallagene ifm dørbanking 
 

2026/2027 Fylkesstyret 

Bistå lokallagene med å mobilisere 
medlemmer til dørbanking 
 

 Fylkessekretær 

Invitere eksterne innledere/gjester til 
fylkesstyremøter og årsmøtet 
 

 Fylkesstyret 

Lage en plan for hvilke fagorganisasjoner og 
andre organisasjoner det er viktig at vi 
samarbeider med 
 

Våren 2026 Fylkesstyret 

Bistå/oppfordre lokallaga i å opprette kontakt 
med organisasjoner i kommunen 
 

Kontinuerlig  

Fylkesstyret velger en fagpolitisk kontakt som 
skal holde kontakten med fagforeningene. 

Når nytt styre er på 
plass etter årsmøtet 

Fylkesstyret 

Se på muligheten for å søke formelle 
samarbeidsavtaler med fagbevegelsen. 
 

2026 Fylkesstyret 

Arrangere digitale møter for medlemmer hvor 
vi inviterer fagbevegelsen  
 

3 ganger i året Fylkesstyret/fylkes
sekretær 

Nettverkene skal lage oversikt over aktuelle 
samarbeid for sine områder 
 

Årlig Nettverkene 
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Mål: SV har aktive medlemmer 
Flere aktive medlemmer 

Medlemmene er vår viktigste ressurs for å utvikle politikk, sikre at vi forstår lokalsamfunnene 
godt og for å mobilisere rundt våre politiske mål. Dette må gjenspeiles i måten vi følger opp 
medlemmene på. Vi ønsker at alle medlemmer som ønsker å være aktive får mulighet til 
dette. Det er lokallagene som skal arrangere de fleste medlemsrettede aktivitetene gjennom 
året og ha nærest kontakt med medlemmene. Derfor må fylkesstyret og fylkessekretær bidra 
til at lokallagene den støtten de trenger for å aktivisere medlemmene. 

Rekruttere nye medlemmer  
Vi ønsker å ha 1000 betalende medlemmer. For å oppnå dette er vi nødt til å verve flere nye 
medlemmer. 
 
Listestilling 
Vi har som mål at alle lokallag stiller lister til kommunevalget i 2027. Vi vil også se på 
muligheten for å stille lister i kommuner der det ikke er lokallag. Vi ønsker å få valgt inn minst 
4 representanter til fylkestingsvalget 2027 

Tiltak Gjennomføring Ansvarlig 
Ringe nye medlemmer og invitere dem med på 
aktiviteter 

Kontinuerlig Lokallagene 
kontakter sine 
medlemmer  

Kartlegge hva medlemmene ønsker å bidra med 
 

2026 Lokallagene 

Hjelpe lokallag med å sette opp ringeoppdrag og 
medlemsundersøkelser i Zetkin 
 

2026 Fylkessekretær 

Ringe nye medlemmer uten lokallag  Kontinuerlig Fylkesstyret 
 

Sende ut nyhetsbrev og meldinger i SV-appen om 
hvordan medlemmene kan bidra 

En gang i 
måneden/ved behov 

Fylkessekretær 
 
 

Sikre at alle lokallag har en definert person som 
følger opp medlemmer- medlemsansvarlig 
 

Årlig  

Etablere en WhatsApp-gruppe for lokallagsledere 
for å styrke samarbeidet på tvers av lagene  

  

Lage en rutine for oppføling av lokallagene 
 

Våren 2026 Fylkessekretær 

Vervekampanje  To ganger i året Fylkesstyret/fyl
kessekretær.  

Skolering i medlemsverving Før 
vervekampanjene 
starter 

Fylkesstyret/ 
fylkessekretær 

Besøke lokallag som ønsker skolering/hjelp ifm 
listestilling 
 

 Fylkesstyret/ 
fylkestingsgrup
pa 

Utarbeide en overordnet plan for listestilling i 
forbindelse med kommune-og fylkestingsvalget 
2027  
 

 Fylkesstyret 
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Gjennomføre planen som er satt for 
listestillingsarbeidet. 

 Fylkesstyret/ 
Fylkessekretær 

Arrangere åpne møter i kommuner der vi evt. 
ønsker å etablere nye lokallag 
 

   2026 Fylkesstyret og 
fylkessekretær 

Mål: SVs skoleringssystem bygger parti og folk 
For å få gjennomført de organisatoriske og politiske målene våre må sørge for at tillitsvalgte 
og folkevalgte er best mulig skolert. 

Tiltak Gjennomføring Ansvarlig 
Kartlegge hva de tillitsvalgte og folkevalgte trenger 
kursing i og lage en skoleringsplan 
 

Våren 2026 Fylkessekretær 

Gjennomføre digitale skoleringer for folkevalgte og 
tillitsvalgte 
 

 Fylkesstyret 

Gi tillitsvalgte praktisk opplæring i det lokallagene 
trenger for å drifte lokallaget, som bruk av 
partiportalen, registrering i Brønnøysundregisteret, 
innrapporteringer i valgår osv. 
 

Hele perioden Fylkessekretær  

Holde skolering i ulike temaer for lokallag ifm besøk 
 

Hele perioden Fylkesstyret 

Skolering ifm fylkesårsmøtene 
 

Fylkesårsmøtet Fylkesstyret 

Gjennomføre kurs for tillitsvalgte i lokallagene. De 
skal være praktiske og sørge for erfaringsutveksling 
og øving i det vi skal bli gode på. Kursene er en 
videreføring av innholdet fra e-læringskursene. 
 

Høsten 2026 
Våren 2027 

Fylkesstyret  

Bidra til skolering av aktivister og kandidater til 
valget i 2027 

 Fylkesstyret 

 

Mål: SVs folkevalgte i alle ledd har god oppfølging 
Vi ønsker å styrke kontakten med folkevalgte for å gjøre dem bedre i stand til å synliggjøre og 
få gjennomslag for vår politikk.  Fylkeslaget skal også legge bedre til rette for at medlemmer, 
tillitsvalgte og folkevalgte har arenaer for å delta i og påvirke politiske og organisatoriske 
prosesser i fylket og sentralt. 

 

Tiltak Gjennomføring Ansvarlig 
Velge en folkevalgtansvarlig i fylkesstyret som får 
et spesielt ansvar for å følge opp de folkevalgte 
 

Mars 2026 Fylkesstyret 

Etablere en WhatsApp-gruppe for folkevalgte i 
Nordland slik at det er lett å utveksle ideer og 
erfaringer med hverandre. 

Våren 2026 Fylkessekretær 
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Arrangere digitale halvårlige møter mellom de 
folkevalgte på lokalt, fylkeskommunalt og 
nasjonalt plan og det regionale teamet 
 

To ganger i året Fylkesstyret 

Gi bistand til folkevalgte i regionale saker som 
behandles lokalt. 

Hele perioden  

Tilrettelegge møtepunkt mellom ordfører og 
varaordførere på Zoom 

  

Holde møter i forkant av landsstyremøter, for å 
sikre forankring i hele fylkeslaget. 
 

I forkant av 
landsstyremøter 

 

Gjennomføre faste møtepunkter med vår fadder 
på Stortinget 
 

 Fylkesstyret 

Lokallag som kun har én person som sitter i 
kommunestyret inviteres til et møte for å finne ut 
hvordan lokallaget og fylkeslaget kan støtte den 
folkevalgte på best mulig måte 

 Fylkesstyret 

Sende nyhetsbrev til folkevalgte og tillitsvalgte i 
hele fylkeslaget 
 

Månedlig/ved 
behov 

Fylkessekretær 

Arrangere møter i forkant av landsstyremøter, for 
å sikre forankring i hele fylkeslaget. 
*Dersom representantskap innføres i perioden vil 
representantskapet inviteres med på disse 
møtene 

Hele perioden Fylkesstyret  
 

*Dersom representantskap innføres i perioden må 
arbeidsplanen utvides med aktivitet tilknyttet 
representantskapsmodellen 

 Fylkesstyret 

 

Vi må løfte fram Nord-Norge 
Ettersom Nord-Norge er den eneste landsdelen som ikke har noen representanter i SVs 
stortingsgruppe etter valget 2025 er vi nødt til å sette i gang tiltak og etablere strukturer som 
gjør at vi kan løfte både politikk og profiler fra landsdelen vår inn mot neste valg. Vi bør sette 
av både tid og ressurser til dette. Vi må fortsette jobbe for å få innflytelse får våre saker selv 
om vi ikke har en stortingsrepresentant. 

Tiltak Gjennomføring  Ansvarlig 
Etablere en egen gruppe som skal jobbe med å 
utarbeide felles politiske Nord-Norgesaker i samarbeid 
med Troms SV og Finnmark SV. 
 

I løpet av våren 
2026 

Fylkesleder 

Lage en plan for hvordan vi skal styrke samarbeidet 
mellom Nordland SV, Troms SV og Finnmark SV 

Vedtas av 
årsmøtet 2026 
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Et stabilt og sterkt SU både i Nordland og i lokallagene 
SU er en viktig del av Nordland SV. Det skal satses på bedre samarbeid, inkludering og 
involvering av SUs tillitsvalgte og medlemmer. SU skal delta på egne premisser, og det skal i 
mest mulig grad legges til rette for disse premissene. 

 

Tiltak Gjennomføring Ansvarlig 
Aktivt inkludere SU i lokallagsstyret rundt omkring 
i kommunene. 
 

Kontinuerlig Lokallagene 

Gjennomføre dialogmøter mellom Nordland SV 
og Nordland SU 
 

Halvårlig Fylkesstyret 

Fortsette fadderordningen/fast kontaktperson for 
Nordland SU i Nordland SV 
 

Kontinuerlig Fylkesstyret 

Jobbe for at SU har gode arbeidsforhold, og sikre 
at flest mulig tar overgang til SV når det er tid for 
det. 
 

Kontinuerlig Fylkesstyret 

Fortsette å følge opp at «eldre» SUere tas opp i 
SV. 
 

Kontinuerlig  

Motivere og legge til rette for flere regionale SU-
lag på tvers av lokallagene i samarbeid med SU 
sentralt og Nordland SU 
 

 Fylkesstyret 

Se på hvilke muligheter vi har for å få på plass 
studentlag i tilknytning til studiesteder og hjelpe til 
med å arrangere åpne møter for studenter der vi 
evt. ønsker å starte studentlag 

 Fylkesstyret 

 
En stabil økonomi   
Tiltak Gjennomføring Ansvarlig 
Ringe medlemmer som ikke har betalt 
medlemskontingenten  

November hvert 
år 

Lokallagene 
 
 

Informasjon og opplæring ifm ringing til 
medlemmer som ikke har betalt  

Høsten hvert år Fylkessekretær 
 
 

God oversikt over økonomien 
 

Kontinuerlig Fylkesstyret 

Etterse at det betales 10% brutto av partiskatt av 
all godtgjørelse som tilfaller våre folke-/tillitsvalgte 
på grunn deres verv og posisjoner for SV. 
 

Kontinuerlig Fylkesstyret ved 
økonomiansvarlig 
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Et aktivt kvinnepolitisknettverk  
Nordland SV jobber for å skape et aktivt kvinnepolitisk nettverk som jobber for å få 
gjennomslag for kvinnepolitiske saker. Vi har også etablert et nord-norsk kvinnepolitisk 
nettverk. 

Det kvinnepolitiske nettverket har som mål å: 

• Skape trygghet, bli kjent og lage et felleskap hvor medlemmene kan møtes og snakke om 
kvinnepolitikk 

• Løfte fram saker til lokale 8. mars komiteen. 

• Samkjøre uttalelser til de lokale årsmøtene, eller andre steder hvor man kan sende 
uttalelser, for eksempel kommunestyret. 

 

 

 


