
 
Dette dokumentet gir en kort forklaring av hva et representantskap er i en organisatorisk 
sammenheng, og hvilken nytte det potensielt kan ha for Nordland SV. Informasjonen er 
basert på erfaringer fra Fagforbundet Nordland, og fra vedtekter og forretningsord fra 
representantskapene til Agder SV. Dokumentet er ment for å informere fylkesstyret og bidra 
til diskusjon rundt temaet.  
 
Hvorfor ha representantskap: 
Representantskap er tradisjonelt det fremste organet mellom årsmøtene i et fylkeslag. 
Fordelen med representantskap er at det gir medlemmer utvidet mulighet til å delta i politisk 
utviklingsarbeid. Eksempelvis bruker Fagforbundet i Nordland sine representantskap som 
arenaer for kompetanseutvikling før valgkamp, landsmøte, tariffoppgjør eller andre 
dagsaktuelle hendelser i organisasjonen. 
 
For Nordland SV vil det være naturlig at et representantskap i første halvår av et valgår kan 
bidra til å motivere, sette retning og skolere representantene til valgkampen. 
Representantskapet på høsten samme år kan være startskuddet for evaluering av den 
samme valgkampen.  
 
Årsmøtene til Nordland SV treffer ikke alltid godt i henhold til frister for forslag eller uttalelser 
til landsmøtet, så representantskap kan brukes for å inkludere organisasjonen i større grad 
før viktige, retningsgivende avgjørelser skal tas for partiet.  
 
I tillegg fungerer representantskap til å skape bedre bekjentskap mellom lokallagene og 
medlemmene av organisasjonen, noe som kan få positive konsekvenser for samarbeid på 
tvers av kommuner og organisasjonsledd.  
 
Forslag til dagsorden for et representantskap: 
 
1. Konstitutering  
Under konstitueringen settes møteleder og protokollskrivere. Protokollen sendes til alle 
lokallagene i etterkant av representantskapet, og tilgjengeliggjøres for medlemmene på 
nettsidene til fylkeslaget. Dagsorden for møtet og foregående protokoll legges også fram 
under konstitueringen. 
 
2. Innledning ved fylkesleder om nytt fra organisasjonen. 
3. Innledning ved gruppeleder i fylkestinget om den politiske situasjonen. 
4. Innledning ved ekstern foredragsholder om dagsaktuelt tema.  
5. Debatt om innledningene. 
 
Antallet innledninger vil variere mellom representantskapene basert på aktuelle saker, og 
ønsker fra medlemmene. For organisasjonssentrale utviklinger - for eksempel som utvidelse 
av SV-appen - kan innledningene brukes for å gi opplæring til medlemmer. Ellers fungerer 
disse godt for å diskutere politiske saker som skal opp eller har vært oppe i fylkestinget, og 
andre relevante tema.  
 
Debatten om innledningene gir medlemmer mulighet til å stille spørsmål til innledningene, og 
til å trekke fram sine synspunkter. For eksempel hvis den eksterne innlederen er fra SVs 



helsefraksjon kan debatten brukes til å omtale viktige lokale saker for partiledelsen. Slik kan 
representantskapet bidra til å skape en kortere opplevd vei mellom det å være aktiv i et 
lokallag og toppen av partiet.  
 
6. politisk verksted.  
Det politiske verkstedet gir mulighet for å praktisk anvende informasjonen fra innledningene 
til å skape ny politikk. Dette kan for eksempel foregå gjennom at representantskapet skriver 
egne uttalelser som kan sendes til lokalavis eller frammes i fylkestinget. Dette kan også 
bidra til å redusere antallet uttalelser som årsmøtet må behandle. Andre ganger kan det 
politiske verkstedet handle om å gruppevis diskutere dokumenter som skal behandles i 
landsstyret eller landsmøte, for å forankre valgte representanters ståsted i organisasjonen.  
 
Det er som følge av det politiske verkstedet at representantskapet vil føre de fleste vedtak. I 
vedtektene til Agder SV § 7 - 4 heter det at: Minimum halvparten av representantene må 
være til stede for at representantskapet skal være vedtaksført. Vedtak skjer med alminnelig 
flertall.  
 
7. Andre saker 
Hvis fylkesstyret ser seg nødt til å gjøre større vedtak, som av hensyn til tiden ikke kan vente 
på årsmøtet - så er representantskapet et godt redskap for å forankre avgjørelsene i 
fylkeslaget. Eksempelvis kan budsjettrevisjoner, sent innkomne regnskap eller 
prosjektsøknader være aktuelle for slike behandlinger.  
 
Når ha representantskap: 
I henhold til vedtektene til Fagforbundet Nordland skal representantskapet avholdes minst to 
ganger i året. I praksis har representantskap siden korona-tiden blitt avholdt fire ganger i 
året, hvorav to av møtene har vært fysiske og to digitale.  
 
I vedtektene til Agder SV § 7 - 1 heter det at: Det holdes normalt to til fire møter i 
representantskapet i året. Innkalling skjer når fylkesstyret/AU ser det tjenlig, eller når minst 
tre lokallag krever det. 
 
For Nordland SV virker det formålstjenlig at representantskapet som hovedregel 
gjennomføres digitalt. I en tidlig utprøvingsfase kan to møter i året være tilstrekkelig, med 
rom for at dette kan justeres senere om det oppleves som nødvendig fra medlemmene, eller 
fylkesstyrets side.  
 
Hvordan utpeke representanter:​
Vanligvis består et representantskap av fylkesstyret og valgte representanter fra lokallag, 
utvalg og ungdomsorganisasjon, men hvordan representantene fordeles kan variere mellom 
organisasjoner. I vedtektene til Agder SV § 7 - 3 heter det at: Alle lokallag i Agder SV og 
Agder Sosialistisk Ungdom velger på årsmøtet 2 representanter med vararepresentanter. 
Hvis ikke valg er gjort på årsmøtet kan representantene velges på medlemsmøte i 
lokallagene eller fylkesstyret i Sosialistisk Ungdom. 
 
I Fagforbundet Nordlands vedtekter § 13.3 heter det at: Representantskap er sammensatt av 
representanter fra fagforeningene, yrkesseksjonene, ungdoms- og 
pensjonistorganiseringene i fylkeskretsen. 



 
Antallet representanter fra lokallagene i Fagforbundet er bestemt ut ifra medlemstall. 
Lokallag med inntil 200 medlemmer, får delta med 1 representant, mens 201 – 600 
medlemmer resulterer i 2 representanter, 601 – 1100 medlemmer gir 3 representanter og 
1101 – 2000 medlemmer gir til sist 4 representanter. 
 
Den minst arbeidskrevende løsningen for Nordland SV ved representantskap er å utvide 
fylkeslagets vedtekter § 2.2 hvor fordelingsnøkkel for representasjon ved årsmøtet defineres. 
Dette vil medføre representantskap som minner om årsmøtet i omfang. Denne løsningen vil 
også resultere i at SU gis 5 representanter til møtene.  
 
 
 
 


