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Uttalelse 9

Viderefer |A-avtalen og behold dagens
sykelgnnsordning

e «Sykefraveeret i Norge har aldri veert sa hayt»
e «Vihar verdens hgyeste sykefravaer»

Dette hevder NHO men hva er arbeidsgiverorganisasjonen NHOs lgsning? Jo de
skroter IA-avtalen!

Det er et uklokt tiltak. Med IA-avtalen bestemte regjeringen da den ble innfart, at det
skulle veere et partssamarbeid mellom arbeidsgivere og fagforeningene i de
bedriftene som sluttet seq til avtalen. Den tid den har eksistert, har den bidratt til, ved
for eksempel tilrettelegging pa arbeidsplassen at sykemeldte kunne komme tidligere
tilbake pa jobb etter ei sykemelding eller sagar unnga sykemelding. Den har bidratt til
at mange har kunnet jobbe litt men na er denne avtalen noe arbeidsgiverne ikke
lengre ser nytten av.

Ved & skrote denne avtalen vil det da si at nar arbeidstakere har sa store helseplager
at de ma sykemeldes, blir de fullstendig borte fra jobb. Og da slipper ironisk nok
arbeidsgiver a tenke mer pa det. «Enten er du helt frisk eller helt syk». Mellomtingen
tenkes ikke mere pa. Synd for arbeidsplassen og synd for den sykemeldte som kunne
klart & jobbe litt. Og NHO burde vite at det ikke farer til mer naerveer pa jobb. Det
virker pafallende at dette skjer under ei redgrenn regjering. Og i ei tid der det blir
stadig starre mangel pa fagfolk. Stortingspolitikerne kunne faktisk vedtatt at denne
avtalen viderefares og at det er opp til partene a finne ut av det.

Som leder far man gjort veldig lite med fravaer som skyldes influensa, omgangssyke,
forkjolelse, «syke barn» og slike korte sykdomsperioder som bare oppstar. Denne
delen av sykefraveeret er vanskelig, om ikke umulig, & redusere. Derimot
langtidssykefraveeret, som skyldes fysiske og psykiske belastninger over tid/over ar,
et langt arbeidsliv i krevende jobber - da er dette sveert viktig & fokusere pa og jobbe
med. Det vil raskt kunne gi resultater i form av bedre arbeidsmiljg og lavere
sykefraveer.

Det er pafallende at NHO ikke kommer med andre Igsninger enn a stanse IA-avtalen
fra nyttar og ingenting annet. Som om det reduserer sykefraveeret og «far folk i
arbeid».

Sykelgnnsordninga skal beholdes slik den er. Folk blir ikke friskere av a veere fattig.

Heng ikke det hele og fulle ansvaret om sykefravaeret pa den enkelte arbeidstaker!
Det er mye mer sammensatt enn som sa. Arbeidsmiljgforskninga hevder ogsa det.
NHO ma ta arbeidsgiveransvaret alvorlig!
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