SV

Nordland

Arbeidsplanen for Nordland SV 2024-2026

Rapportering

Laypemelding fra AU for aret 2024.

Nasjonale mal

Partiet skal jobbe mer utadretta

En mer aktiv medlemsmasse

Godt skolerte tillitsvalgte og kandidater

SVs folkevalgte har god oppfelging

Partiet er tilgjengelig og lett & identifisere seg med
Sterke fylkeslag

Bruke hele bevegelsen

Et inkluderende folkeparti

En sterkere kampanjeorganisasjon

Disse punktene vil vaere fgrende for Nordland SV.

Hovedmal

e Nordland SV skal jobbe for gjennomslag i klima- og miljgsparsmal.
e Nordland SV skal jobbe for & minske forskjellene i Nordland.
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e Nordland SV skal jobbe for grann omstilling
Resultat Hovedmal

O O O O O O O 00

Stopp arbeidet med mineralutvinning fra havbunnen.

@kte statlige midler til nullutslippslasninger for ferge/hurtigbat
Fremtidens hurtigbat

Mindre forskjeller pa fattige og rike kommuner

Styrk krisesentrene

En uhgrt mangel pa dgvetolker

Trygghet for kvinner som lever med trusler og vold.

Nei til nedbygging av psykiatrien.

Pa skinner i nord.

Organisasjonen

Gjennomfgre en godt forankret nominasjonsprosess, som gir alle medlemmene
anledning til & engasjere seg, slik at flest mulig lokallag gir innspill til
stortingsnominasjonen, i trad med Arbeidsplanen vedtatt av Landsstyret.

e Styrke organisasjonen ved a fa pa plass planer for valgkampoppkjaringen.
¢ Videreutvikle og profesjonalisere fylkesstyrets arbeidsform.
e Utvikle metoder for & bista lokallagene mest mulig effektivt.
e Jobbe for & verve flere medlemmer.
e Jobbe for & starte opp flere lag.
Resultat organisasjon
o Nominasjonsprosessen er fart i trad med vare vedtekter med god
involvering i 2 innspills-runder.
o Valgkampoppkjgringen er startet, med valgkampsekretariat som
kompletteres ihht resultat etter nominasjonsmgtet/arsmatet 2025.
o Fylkesstyret drives profesjonelt, hovedsakelig med elektronisk
mgtevirksomhet.
o Starre virksomhet mot lokallagene enn tidligere med bla fysiske mater
og temamgter
o Det er kjart kurs i vervekampanjer og utstrakt gjenverving — 7 nye
medlemmer
o Det er ikke startet opp nye lokallag i 2024.
Medlemsutvikling
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e Nordland SV hadde 967 medlemmer januar 2024.
e Nordland SV hadde 974 medlemmer 31. desember 2024.

Tiltak fra fylkesstyret

o Fylkesstyret har drevet aktiv gjenverving.

o Ingen premiering av lokallag, men vurderes 2025

o Stadfestet at Zetkin brukes i medlemspleie og SVapp har ikke veert
prioritert.

Mal for lokallag

e Bidratil valgte styrer i alle lokallagene.

o Etterse at det betales 10% brutto av partiskatt av all godtgjgrelse som
tilfaller vare folke-/tillitsvalgte pa grunn deres verv og posisjoner for SV.

e Bidra til & gke aktiviteten i alle lagene.

e Alle som bor i Nordland skal fa muligheten til & melde seg inn i et lokallag,
og vare lokallag skal gjgre det mer aktuelt & stemme SV til stortingsvalget
2025.

Resultat mot lokallagene

o Alle lokallagene har styre og de fleste har rapportert riktig inn til
SSB/Brgnngysund

o 10% partiskatt — sentralt krav SV18 lokallag er besgkt i 2024, der
stortingsvalg og aktiviteten i lokallagene har veert tema

o Vihar 31 lokallag i Nordland SV. I tillegg har vi 16 medlemmer uten
lokallag.

Folkevalgte

o Styrke kontakten med vare folkevalgte og tillitsvalgte i lgpet av 2024, for &
gjgre dem bedre i stand til & synliggjare og fa gjennomslag for var politikk.

e Bruke mellomaret til & forberede var organisasjon, vare medlemmer og
velgere pa stortingsvalget 2025.

Resultat
o 18 lokallag er besgkt i 2024, der stortingsvalg og aktiviteten i lokallagene
har veert tema.
o Gjennomfgrte Teamsmgte med alle lokallag. Tema: Verving,
Stortingsvalg 2025 og innspill til SV sitt nye arbeidsprogram.
o Hadde et mal om fysisk samling fylkesstyret/valgte
ordfgrere/varaordfgrere som ikke ble gjennomfgrt pga kostnader.
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o Hadde planer om flere temakvelder pa Teams

Et stabilt sterkt SU bade i Nordland og i
lokallagene

Aktivt inkludere SU i lokallagsstyret rundt omkring i kommunene.

Gjennomfgre halvarlige dialogmgter mellom Nordland SV og

Nordland SU

Opprette en fadderordning/fast kontaktperson for Nordland SU i Nordland

SV

e Motivere og legge til rette for flere regionale SU-lag pa tvers av lokallagene i
samarbeid med SU sentralt og Nordland SU

e Styret skal jobbe for at SU har gode arbeidsforhold, og sikre at flest mulig
tar overgang til SV nar det er tid for det.

e Styret skal sette i gang samtaler med SU om hvorvidt og eventuelt hvordan

de gnsker et tettere samarbeid

Resultat

o Det er gjennomfgrt 1 dialogmgte mellom Nordland SV og Nordland SU. -
Tema: Valgkamp

o Det er opprettet en fadderordning. -Ansvarlig: Kevin, Kristian R og Haldis

o Det er kontinuerlig oppfalging slik at «eldre» SU’ere tas opp i SV.

Revisjon i 2025

SV sin arbeidsplan har varighet 2022-2025 og det vil utarbeides ny arbeidsplan
1 2025 for perioden 2026-2029.

Forslag til vedtak

Med bakgrunn i at Nordland SV sin arbeidsplan (2024-2026) har ikke veert
koordinert med SV sin sentrale arbeidsplan mht varighet, ber Fylkesstyret
arsmgtet om godkjenning til a foreta revisjon og harmonisering av
arbeidsplanen, nar ny sentral arbeidsplan for SV er vedtatt.
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