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Arbeidsplan for Nordland SV 1 

2024-2026  2 

Arbeidsplanen til Nordland SV bygger på gjeldende plan for SV sentralt som er 3 

revidert av landsstyret januar 2024, og gjelder for perioden 2024-2026. Planen for 4 

SV nasjonalt inneholder en rekke punkter som også er gjeldende og kan være 5 

relevante for Nordland SV, men som av plasshensyn ikke er tatt med i denne 6 

arbeidsplanen. 7 

Vedtatte langsiktige mål nasjonalt 8 

I den nasjonale arbeidsplanen har landsstyret vedtatt følgende hovedmål for SV: 9 

• Partiet skal jobbe mer utadretta  10 

• En mer aktiv medlemsmasse  11 

• Godt skolerte tillitsvalgte og kandidater  12 

• SVs folkevalgte har god oppfølging  13 

• Partiet er tilgjengelig og lett å identifisere seg med  14 

• Sterke fylkeslag  15 

• Bruke hele bevegelsen  16 

• Et inkluderende folkeparti  17 

• En sterkere kampanjeorganisasjon 18 

 19 

Disse punktene er gjeldende for alle deler av partiet, og er følgelig styrende også for 20 

Nordland SV. 21 

 22 

Innledning  23 

Arbeidsplanen er en langsiktig strategi som slår fast de overordnede, politiske og 24 

organisatoriske målene for fylkeslaget. Det skal også være en operativ plan, som 25 

definerer viktige milepæler. 26 

Årsmøtet vedtar og reviderer arbeidsplanen årlig. Gjennom årsberetningen 27 

gjennomføres årlig evaluering. Planen gjelder for hele fylkeslaget og er gjensidig 28 

forpliktende mellom fylkesstyret, folkevalgte, lokallagene og andre organer.  29 

 30 

Politisk strategi 31 

Hovedmål 2024 - 2026  32 

Fylkeslagets hovedmål for perioden 2024-2026 er å få gjennomslag for vår politikk, 33 

og å synliggjøre den for å legge et best mulig grunnlag for stortingsvalget 2025. 34 

Hovedmål 1  35 
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 36 

• Nordland SV skal jobbe for gjennomslag i klima- og miljøspørsmål.  37 

Hovedmål 2  38 

 39 

• Nordland SV skal jobbe for å minske forskjellene i Nordland.  40 

 41 

Hovedmål 3  42 

• Nordland SV skal jobbe for å bidra til grønn omstilling.  43 

 44 

Strategiske valg  45 

Rolle  46 

Nordland SV skal være en tydelig stemme i fylkespolitikken. Vi er i opposisjon, og 47 

står dermed fritt til å fremme vår politikk, slik den er vedtatt av landsmøtet nasjonalt, 48 

og fylkeslagets årsmøte. Våre politiske hovedmål er å styrke klima- og miljøarbeidet 49 

og å minske forskjellene i Nordland. 50 

Hovedsaker  51 

Nordland SV skal støtte opp under hovedmålene i strategien slik at vi er 52 

gjenkjennelige, og bygger eierskap til våre viktigste saker. I tillegg til klima- og 53 

miljøspørsmål og kamp mot ulikhet, blir det viktig å synliggjøre vår politikk innenfor 54 

både samferdsel, helsesektoren, og kulturpolitikk, der vi tradisjonelt har hatt høy 55 

troverdighet 56 

Strategisk valg 1  57 

• Nordland SV skal fokusere spesielt på å løfte klima, miljø og rettferdig 58 

fordeling politisk og i media.  59 

Strategisk valg 2  60 

• Synliggjøre hva Nordland SVs primærpolitikk er, heller enn å inngå for 61 

mange kompromisser.  62 

Strategisk valg 3  63 

 64 

• Nordland SV skal posisjonere seg for å bli det naturlige valget for alle 65 

venstresidas velgere. 66 

 67 

 68 

 69 

Valg  70 

 71 
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Situasjonen etter fylkestingsvalget 2023  72 

I 2023 fikk SV 7,5% oppslutning i Nordland, fram 1,3% poeng fra valget i 2019, som 73 

igjen ga en fremgang på 0,8% fra 2015. Vi gikk fra 2(3) i fylkestingsgruppa til fire, 74 

og SV gikk også frem i en rekke kommuner og på fylket samlet sett under 75 

Stortingsvalget 2021. Med godt arbeid mener vi at SV vil fortsette å vokse, både i 76 

Nordland og nasjonalt, og kan stabilisere seg på godt over ti prosent fram mot 77 

stortingsvalget 2025. 78 

Mål for 2025 79 

Målet for valget i 2025 er å beholde SVs faste mandat fra Nordland, og å øke 80 

vår oppslutning til minst 10% i stortingsvalget.  81 

 82 

Organisasjon  83 

 84 

I mellomåret 2024 skal vi:  85 

 86 

• Gjennomføre en godt forankret nominasjonsprosess, som gir alle 87 

medlemmene anledning til å engasjere seg, slik at flest mulig lokallag gir 88 

innspill til stortingsnominasjonen, i tråd med Arbeidsplanen vedtatt av 89 

Landsstyret. 90 

• Styrke organisasjonen ved å få på plass planer for valgkampoppkjøringen. 91 

• Videreutvikle og profesjonalisere fylkesstyrets arbeidsform. 92 

• Utvikle metoder for å bistå lokallagene mest mulig effektivt. 93 

• Jobbe for å verve flere medlemmer. 94 

• Jobbe for å starte opp flere lag. 95 

 96 

For mellomåret 2024 er hovedstrategien å holde høy aktivitet, både i 97 

valgkampforberedelsene og gjennomføringen av en god valgkamp i hele fylket i 2025 98 

Strategiene for 2024 er:  99 

 100 

• Bistå lokallagene i hele fylket med planlegging frem mot gjennomføringen av 101 

en god stortingsvalgkamp lokalt  102 

• Koordinere innsatsen slik at vi får maksimal uttelling for arbeidet som gjøres 103 

både i sentralledd, i fylkespartiet og i lokallagene, fra planleggingsstadiet til 104 

gjennomføring av valgkampen 2025  105 

• Fylkessekretær skal ha det koordinerende ansvaret og være kontaktperson 106 

mellom lokallagene og fylkespartiet  107 

• Rekruttering av nye medlemmer er en viktig oppgave å inkludere i 108 

valgkampforberedelser og aktiviteter som planlegges i 2025  109 

• Det skal lages en SOME-plan (sosiale media-plan) for fylkespartiet som 110 

inkluderer tilbud til alle lokallag om skolering i aktuelle verktøy. Opplæringen 111 

gjennomføres via Teams eller andre plattformer  112 
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• Årshjul utarbeides av valgkampgruppe og fylkesstyre i tide til valgkampen i 113 

2025. 114 

• Økonomimål:  115 

• Nordland SV skal ved årets slutt ha en likviditetsreserve på minimum kr. 116 

400 000,-, og vi skal ha en ambisjon om å øke denne likviditetsreserven 117 

med 150 000,- for hvert nytt mellomår fremover. 118 

 119 

Medlemmer og rekruttering  120 

Situasjonen i dag  121 

Nordland SV hadde per 3/1 2024 967 medlemmer, som var en vekst på 53 122 

medlemmer siden i fjor. De siste årene har medlemstallet variert mellom 900 og 123 

1000 medlemmer.  124 

Mål  125 

• Stabil medlemsmasse på over 1000 medlemmer i løpet av 2024  126 

Tiltak 127 

• Det lages en plan for verving som motiverer og premierer lokallagene – 128 
og/ eller enkeltmedlemmer i Nordland SV som verver flest medlemmer.  129 

• Fylkesstyret skal ta ansvar for å drive aktiv gjenverving mot medlemmer 130 
som ligger an til å falle ut ved årsskiftet. 131 

• Sette tydelige mål for bruk av SV-appen og Zetkin i arbeidet med å 132 
rekruttere og aktivisere medlemmer til Nordland SV. 1 133 
 134 

Lokallag  135 

Situasjonen i dag  136 

Nordland SV har per i dag 31 lokallag, som er en økning fra i fjor, men flere av disse 137 

har lav aktivitet og utfordringer med å holde laget i gang. Vi har et potensial for å øke 138 

antallet lokallag i Nordland.  139 

Mål  140 

• Bidra til valgte styrer i alle lokallagene.  141 

• Etterse at det betales 10% brutto av partiskatt av all godtgjørelse som tilfaller 142 

våre folke-/tillitsvalgte på grunn deres verv og posisjoner for SV. 143 

 
1 SV bruker verktøyet Zetkin for å organisere og mobilisere medlemmer til aktivitet og valgkamp. 
Bruken av verktøyet inngår i et ganske unikt skandinavisk samarbeid mellom SV i Norge, 
Vänsterpartiet i Sverige, og Enhedslisten i Danmark. Alle tre partiene bruker og bidrar til utvikling av 
programvaren som er eid av Zetkin Foundation. Organisasjonen består av en gruppe aktivister og 
organisatører fra Sverige med utspring i det svenske Vänsterpartiet. De har som visjon å jobbe for 
radikal endring av samfunnet i en sosialistisk, feministisk, antirasistisk og bærekraftig retning. 
Organisasjonen er non-profit og lager et organiseringsverktøy for aktivisme, aktivister og organisering. 
SV-appen er koblet til Zetkin. 
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• Bidra til å øke aktiviteten i alle lagene.  144 

• Alle som bor i Nordland skal få muligheten til å melde seg inn i et 145 

lokallag, og våre lokallag skal gjøre det mer aktuelt å stemme SV til 146 
stortingsvalget 2025. 147 

 148 

Tiltak 149 

• Jevnlig kontakt med lokallagsledere, medlemmer og interesserte i lokallagene  150 

• Gjennomføre et eget prosjekt der alle lokallagene skal få besøk for å 151 

gjennomføre kursing og oppfølging av folkevalgte og lokallagsstyre, 152 

gjennomføre møter med lokale organisasjoner vi samarbeider med, samt 153 
synliggjøre SVs politikk lokalt. 154 

• Gi innføringskurs og opplæring i organisatoriske oppgaver for lokallagene 155 
som bruk av partiportalen, rapporteringssystemer, e-poster, registrering fra 156 
Brønnøysundregisteret, innrapporteringer i valgår med mer  157 

 158 

Folkevalgte  159 

Situasjonen i dag  160 

Nordland SV har per i dag 1 stortingsrepresentant, 4 fylkestingsrepresentanter, og 161 

68 folkevalgte i kommunestyrene i Nordland, hvorav 1 ordfører og 4 varaordførere. 162 

Kontakten og oppfølgingen av våre folkevalgte kan styrkes.  163 

Mål  164 

• Styrke kontakten med våre folkevalgte og tillitsvalgte i løpet av 2024, for å 165 

gjøre dem bedre i stand til å synliggjøre og få gjennomslag for vår politikk. 166 

• Bruke mellomåret til å forberede vår organisasjon, våre medlemmer og velgere 167 

på stortingsvalget 2025. 168 

Tiltak 169 

• Gjennomføre et eget prosjekt der alle lokallagene skal få besøk for å 170 
gjennomføre kursing og oppfølging av folkevalgte og lokallagsstyre, 171 

gjennomføre møter med lokale organisasjoner vi samarbeider med, samt 172 

synliggjøre SVs politikk lokalt. 173 

• Følge opp våre folkevalgte med personlig kontakt minst to ganger i året.  174 

• Tilby rettledning, kursing og hjelp, samt sørge for at våre folkevalgte knytter 175 
seg til sentrale folkevalgtnettverk.  176 

• Avholde halvårlige møter mellom de folkevalgte på lokalt, fylkeskommunalt og 177 

nasjonalt plan.  178 

 179 

Sosialistisk ungdom (SU)  180 

Situasjonen i dag  181 

SU har i løpet av 2023 fått flere aktive lokallag og et fylkeslag som har større aktivitet, 182 

men Nordland SV vil fortsatt bidra til å styrke og utvikle både lokallagene og SUs 183 

fylkesstyre der vi kan. 184 
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Mål  185 

• Et stabilt sterkt SU både i Nordland og i lokallagene  186 

 187 

Tiltak 188 

• Aktivt inkludere SU i lokallagsstyret rundt omkring i 189 
kommunene 190 

• Gjennomføre halvårlige dialogmøter mellom Nordland SV og 191 
Nordland SU 192 

• Opprette en fadderordning/fast kontaktperson for Nordland SU i Nordland SV  193 

• Motivere og legge til rette for flere regionale SU-lag på tvers av lokallagene i 194 
samarbeid med SU sentralt og Nordland SU 195 

• Styret skal jobbe for at SU har gode arbeidsforhold, og sikre at flest mulig tar 196 
overgang til SV når det er tid for det. Styret skal sette i gang samtaler med 197 
SU om hvorvidt og eventuelt hvordan de ønsker et tettere samarbeid 198 

 199 
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