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Oppvekst 
 ● Redusere prisen for barnehageplass i Leirfjord, med 

sikte på å innføre gratis barnehage når økonomien 
tillater det.

 ● Alle barnehagene skal ha godt kvalifiserte ansatte og 
tilfredsstillende lokaler.

 ● Fortsatt full barnehagedekning.

 ● Opprette nye barnehageavdelinger der det trengs, for 
eksempel på Levang.

 ● Lærertettheten i skolen må styrkes.

 ● Sørge for at også uteområdet og grøntarealet ved LBU 
blir fullført, gjerne med mulighet for skolehage.

 ● Sikre ressurser til elever med særskilte behov og de 
med behov for ekstra norskopplæring.

 ● Styrke skolemiljøarbeidet ved LBU.

 ● Videreutvikle SFO-tilbudet med flere aktiviteter.

 ● Sikre et gratis skolemåltid til alle elever ved LBU.

 ● Sørge for at elever kan få gratis bind og tamponger på 
skolen.

 ● Styrke og forbedre seksualundervisningen. 

 ● Legge til rette for nyskapning og etablering av nye 
arbeidsplasser i kommunen, både store og små.

 ● Styrke næringsfondene og bruke de aktivt for å 
utvikle nye næringer i Leirfjord.

 ● Lev i Leirfjord: Etablere et treårig bolystprosjekt med 
en prosjektleder i full stilling for å øke innbyggertallet 
i hele Leirfjord etter modell fra Steigen.

 ● Gjeninnføre pendlertilskuddet.

 ● Fortsette en aktiv distriktspolitikk og legge til rette 
for boligbygging i hele kommunen.

 ● Søke samarbeid med f.eks. Husbanken for å gjøre det 
lettere å få finansiering for folk som vil bygge seg hus 
i bygdene.

 ● Landbruk skal fortsatt være en viktig næring i 
Leirfjord.

 ● Jobbe for styrking og videreutvikling av 
velferdsordningene for bønder i samarbeid med 
næringa.

 ● Videreføre boplikt.

 ● Styrke vernet av dyrket mark og eventuell nedbygging 
av matjord må erstattes med ny matjord i forholdet 
2:1.

 ●  Legge til rette for mer beiting i utmark og utarbeide 
en beitebruksplan (oversikt over beitearealer og 
bruken av disse) i samarbeid med næringa.

Næring og 
utvikling
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 ● Jobbe for gode tilbud og løsninger for 
kollektivtransport i regionen.

 ● Videreføre og støtte arbeidet med fiberutbygging i 
kommunen.

Helse og velferd
 ● Det skal være godt å være gammel i vår kommune. De 

som trenger mye hjelp for å leve et godt liv må ha rett 
til en plass på sykehjem og et godt tilbud der.

 ● Følge opp samboergarantien og sikre at de som elsker 
hverandre og trenger plass på sykehjem skal ha rett 
til å bo sammen.

 ● Sikre at ingen barn og voksne under 50 år skal bli 
bosatt på sykehjem mot sin vilje.

 ● Ivareta beboere med innvandrerbakgrunn for at de 
kan få en likeverdig behandling ved hjelp av tolk for å 
unngå utenforskap. 

 ● Gi mulighet til å bo hjemme så lenge personen vil, 
ved et godt utbygd tilbud av hjemmetjenester og god 
praktisk bistand i hjemmet.

 ● Styrke og videreutvikle helsestasjon for eldre.

 ● Bruke velferdsteknologi for å gi bedre og raskere hjelp 
som kan øke lysten og muligheten til å bo hjemme 
lengre, og sikre tilstrekkelig opplæring hos brukere.

 ●  Øke grunnbemanningen og tilby hele og faste 
stillinger, for å sikre kvalitet og kontinuitet i tjenesten.

 ● Sikre et godt aktivitetstilbud, som f. eks. 
treningsgrupper i samarbeid med frivillige 
organisasjoner og frivillighetssentral.

 ● Fremme digital kompetanse blant eldre for å sikre lik 
tilgang til offentlige tjenester.

 ● Jobbe for å bevare tannhelsetjenesten slik den er i 
dag, med tilbud for både barn og voksne.

 ● Styrke og bevare kapasiteten på helsestasjonen.

 ● Styrke kommunens arbeid innenfor psykiatri og 
rusomsorg - og forebygging.

 ● At kommunen skal ha alternative reaksjonsformer og 
lett tilgang til helsehjelp og rådgivning ved pågripelse 
for bruk eller besittelse av narkotika til eget bruk.

 ● Sørge for at arbeidsrettede tiltak kan pågå parallelt 
med behandling for rus og psykisk helse.

Kultur, folkehel-
se og klima

 ● Styrke dagens bibliotektilbud.

 ● Kulturskoletilbudet må opprettholdes og 
videreutvikles.

 ● Beholde folkebadet.

 ● Sørge for utbygging av flere gang- og sykkelstier.

 ● Leirfjord bør søke godkjenning som trafikksikker 
kommune.
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 ● Støtte forenings- og lagsarbeid.

 ● Videreføre støtten til museumsarbeidet i kommunen.

 ● Støtte vedlikehold og videreutvikling av turstier, 
skianlegg og aktivitetsanlegg.

 ● Innføre bruk av klimabudsjett- og regnskap for å sikre 
systematisk arbeid med utslippskutt.

 ● Måle resultatene av kommunens energi- og klimaplan, 
og revidere den.

SV vil jobbe for:
 ● En åpen kommune med nærhet til kommunens ulike 

tjenester.

 ● Å videreføre kvaliteten og omfanget på de kommunale 
tjenestene.

 ● Etablere ungdomspolitisk dag som en fast, årlig 
aktivitet.

 ● Legge til rette for at ungdommen skal trives og bli 
ivaretatt, og følge opp innspill fra ungdomsrådet.

 ● Å sikre heltidskultur og jobbe for at alle som ønsker 
det skal få hele stillinger.

 ● Tilby alternative skiftordninger i samarbeid med de 
ansatte og tillitsvalgte.

 ● Få på plass bruk av “rett person på rett plass” og 
oppgavedeling på alle nivåer i kommunen

 ● Følge opp kommuneplanens samfunnsdel med en ny 
boligsosial handlingsplan.

 ● Fortsatt bosetting av flyktninger i vår kommune

 ● Å sikre kompetanse på voksenopplæring og 
flyktningetjenesten.

 ● Gi eiendomsskatten en sosial profil ved å innføre 
bunnfradrag.

 ● Sikre at kommunen er tilrettelagt for alle. Det betyr 
at kommunen skal være universelt utformet og 
følge CRPD (FN-konvensjonen om rettigheter for 
mennesker med nedsatt funksjonsevne).



1. kandidat
Åshild Pettersen (37), prosjektleder 
Jeg stiller til valg for SV i Leirfjord fordi jeg vil bidra i 
lokalsamfunnet mitt. Jeg er opptatt av at vi må sikre 
både bolyst, tilflytting og næringsutvikling for framtida. 
I dette arbeidet må vi ta hele kommunen i bruk, og spille 
på lag med både innbyggere og næringsaktører.

3. kandidat
Aleem Ahmed (49), konsulent på Servicetorget
Jeg stiller til valg for SV i Leirfjord fordi jeg vil bidra til et 
samfunn med små forskjeller og like muligheter. Jeg er 
særlig opptatt av at vi må sikre en verdig og god eldreom-
sorg med nok folk på jobb for innbyggerne våre.

4. kandidat
Jorunn Vrålstad (51) avd.leder Helgeland museum 
Jeg brenner for at barn og unge skal ha ett godt og trygt 
oppvekstmiljø, at eldre skal ha en god og trygg alder-
dom og få hjelp når de trenger det. I tillegg er jeg opp-
tatt av både kultur, miljø, landbruk og bondens framtid.

1. kandidat
Linda Laupstad (50), lærer 
Jeg brenner for demokratiet og vil kjempe for en mer 
rettferdig fordelingspolitikk. Det skal ikke være nødven-
dig å stå med «hua i handa» eller i matkø hos frivillige 
aktører for å ha mat på bordet. Alle barn og unge i Leirf-
jord skal ha gode oppvekstvilkår muligheter som mulig. 
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